
行政院原住民族委員會辦理 97年度公益彩券回饋金計畫

成果報告書

1 、 計 畫 目 標 ：  

項次 計畫名稱 計畫目標
1 原住民族地區幼托服務暨保

母訓練與輔導試驗計畫

1. 提供原住民學齡前教育與照顧兼具之綜合性服務，

促進幼兒潛能發展，降低與一般幼兒學習之落差。

2. 協助家長解決托兒問題，使能投入就業市場，

增加收入，並提升親職教育與家庭功能，建構

完善部落兒童照顧服務機制。

3. 創造母語自然學習環境，建構優勢的文化學習

支持體系。
2 原住民部落廢耕農地集約利

用與農產品加工合作產銷計

畫

1. 恢復土地的集約利用、發展部落經濟產業、促進部

落發展。

2. 協助農民組織化，轉型建立部落品牌。
3 發展原鄉合作事業與特色部

落促進原住民在地就業計畫

1. 培力原住民族地區在地部落組織，運用部落優勢

資源發展休閒觀光及文化藝術特色，以合作互助

之經營模式，養成在地原住民族人才，開創多元

集體就業機會，並樹立盈餘回饋部落之機制建構。

2. 協助原住民族地區自主成立部落合作社，開拓

他僱性就業機會之可行性，創造都會區原住民

返鄉就業之機會，期提升原住民就業之競爭力。
4 促進原住民青年職能發展試

辦計畫

1. 結合教育、勞工、社會及原住民族之行政資源，建

立以原住民族高中職學生為主之職涯輔導系統，

協助原住民族高中職學生及早認識自己的職業性

向、能力與興趣，並完整提供產業環境的發展趨勢，

使其在進入職場前，即有充分的就業準備與認識。

2. 針對就業力薄弱或特殊境遇之原住民族高中職

學生，整合學校教育、職涯輔導、職業訓練、

就業服務、企業及社會工作等資源，建立職業

轉銜教育機制，以個案輔導方式協助其排除學
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項次 計畫名稱 計畫目標

習與就業障礙，使原住民青年對職業生涯作更

進一步的探索與規劃。
5 原住民藝術家駐村促進部落

在地就業 3 年計畫

1. 提供原住民藝術及工藝創作空間，傳承原住民族

文化藝術與工藝知識，提升原住民族文化藝術及

工藝創作層次及技能，呈現原住民族精緻及優質

文化內涵。

2. 發掘原鄉部落藝術及工藝潛在資源，擴大原住

民藝術家專業領域，活絡原鄉部落文化藝術發

展。

3. 提供具藝術及工藝創作知能及興趣之原住民就

業及學習平台，營造原住民終身學習環境，改

善原住民經濟能力及生活品質。
6 原住民部落生態產業發展就

業整合型計畫

1. 創造在地就業機會、促進青壯人口回流。

2. 增強社區（部落）互助合作及回饋機制。

3. 復育土地生態環境、降低環境及社會成本。

4. 培訓社區（部落）在地專業人才、增強自主性。

5. 營造社區（部落）永續發展的可能性。
7 苗栗縣原住民就業輔導計畫 1. 鼓勵原住民參加職業訓練、技能檢定，俾利輔導就

業。

2. 藉助原住民族地區特殊觀光景點自然資源並善

加配合加強原住民在地就業功能。

貳、 計 畫 執 行 情 形 ：

1 、 執 行 項 目

項次 計畫名稱 執行項目
1 原住民族地區幼托服務暨保

母訓練與輔導試驗計畫

1. 保母訓練。

2. 托育照顧。

3. 保母管理與專業輔導。

2 原住民部落廢耕農地集約利

用與農產品加工合作產銷計

畫

1. 協助農民組織化，提升廢耕農地之價值。

2. 建立部落品牌，促進部落經濟發展，帶動在地
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項次 計畫名稱 執行項目

就業機會。
3 發展原鄉合作事業與特色部

落促進原住民在地就業計畫

1. 分區遴選 16 個原鄉部落發展休閒觀光產業、生態

有機農業及文化藝術產業。

2. 委託成立專案管理中心，輔導協助原住民部落

推動特色部落計畫。

3. 因地制宜輔導入選團隊組織化發展，並協助成

立部落型合作社，促進在地就業機會。
4 促進原住民青年職能發展試

辦計畫

1. 建置原住民族高中職學生（含應屆畢業生及中輟

生）職涯輔導網。

2. 辦理原住民族重點高中職應屆畢業生企業 / 廠
商說明會。

3. 研擬「建構原住民族青年職涯輔導體系之研究」

及「推動原住民族年職涯輔導 4 年中長程計畫」

建議書。
5 原住民藝術家駐村促進部落

在地就業 3 年計畫

1. 成立計畫執行辦公室。

2. 甄選原住民藝術家。

3. 辦理藝術家訪視輔導及教育研習。

4. 辦理藝術家作品專輯出版及聯展活動。
6 原住民部落生態產業發展就

業整合型計畫

1. 形成部落產業自主合作團隊。

2. 充權部落參與協力營造部落。

3. 發展部落生態文化產業。
7 苗栗縣原住民就業輔導計畫 1. 輔導謀生技能曁參加職業訓練、技能檢定。

2. 加強宣導各類就業機會，輔導原住民就業。

3. 培訓原住民地區部落產業所需人才，創造多元

化在地就業機會。

2 、 執 行 情 形 （ 含 預 算 執 行 情 形 ） ：

項次 計畫名稱 執行情形 預算支用情形

（單位：新台

幣元）

1 原住民族地區幼

托服務暨保母訓

練與輔導試驗計

畫

1. 本計畫經「公益彩券回饋金運用及管理作業

小組委員會」第 6 次會議同意補助 1億
4,318萬 3,800 元，執行期間經展延，自 97
年 1月 1日起至 99 年 12月 31日止。

43,503,207

3



項次 計畫名稱 執行情形 預算支用情形

（單位：新台

幣元）

2. 截至 99 年 12月 31日止，計核定苗栗縣、

台中縣、南投縣、高雄縣、屏東縣、台東縣、宜

蘭縣等 7縣辦理保母訓練，參訓人數 509
人，70 人取得證照，另 159 人將於 100 年

3月參與證照考試。

3. 自本會推動本計畫，原設置部落托育班之

執行單位有苗栗縣 4處、南投縣 2處及屏東

縣 8處等共 14處（16班），共收托 205 名

原住民幼童及提供 37 名原住民婦女擔任保

母人員。截至 99 年 12月底止，有 8處部落

托育班賡續辦理，另南投縣 2處托育班已

停辦，是以目前收托原住民幼童人數為

131 人，雇用保母人員人數 24 名及托育服

務員 2 名。

2 原住民部落廢耕

農地集約利用與

農產品加工合作

產銷計畫

1. 本計畫經「公益彩券回饋金運用及管理作業

小組委員會」第 11 次及 12 次會議同意補助

500萬元整，執行期間自 97 年 7月 1日起
至 98 年 6月 30日止。

2. 業依序完成班場所成立大會、由 10 名在地

原住民整頓望鄉及久美部落觀光產業道路、

辦理 12 場農業訓練及觀摩及 5堂網頁設計

課程計 7位村民參與、籌組合作社、必要設

施與資材之購買等工作項目，計畫並僱用

2 名專案人員統籌計畫推動相關事宜。

4,537,751

3 發展原鄉合作事

業與特色部落促

進原住民在地就

業試辦計畫

1. 本計畫經「公益彩券回饋金運用及管理作業

小組委員會」第 10 次會議同意補助 9,935萬
元整，執行期間經展延，自 97 年 7月 1日
起至 99 年 12月 31日止。

2. 為鼓勵符合資格之部落參與本計畫，本會

辦理 2 場次宣導說明會及 1 場次初審作業

說明會，計受理 62件申請案。

3. 透過 2 場次特色部落評選會議，共遴選 3
個文化藝術類特色部落及 3 個觀光休閒類

特色部落，並由專案管理中心進行輔導。

4. 為提升獲選部落專業知能，由專案管理中

心協同專案顧問團分別以觀光休閒、文化藝

術、行銷通路、合作經濟等面向，編撰各級

基本、進階、實務共計 21 項部落學堂課程，

37,015,950
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項次 計畫名稱 執行情形 預算支用情形

（單位：新台

幣元）

並於計畫專屬服務網站提供計畫團隊進行

線上學習及教材資源下載。

5. 辦理計畫執行團隊期中考核，其中伊達邵

部落未通過考核，直接取消第 2 期經費之

補助，截至期中考核前（99 年 9月初），6
處特色部落提供之直接及間接就業機會共

1,100 人次。

6. 由專案管理中心完成「觀光休閒及文化藝術

方案之商品通路及推廣機制規劃研究」與

「陸客來台赴原住民部落觀光路線之評估研

究」等 2 項委託研究，提供本會發展部落觀

光或文化藝術商品之政策參考。

7. 本計畫雖於 99 年 12月 31日執行完竣，惟

為檢視計畫執行成效，擬安排於 100 年 3
月上旬辦理期末評鑑，俾憑核撥第 3 期經

費。

4 促進原住民青年

職能發展試辦計

畫

1. 本計畫經「公益彩券回饋金運用及管理作業

小組委員會」第 3、4、17 次會議同意補助 450
萬元整，執行期間經展延，自 97 年 7月 1
日起至 99 年 6月 30日止。

2.本計畫採委外方式辦理，於97年 4月份辦

理 2 次公告招標，因無人投標，爰部分調

整計畫內容，並經財政部於97年12月12日
同意修正，於98年 5月 5日完成簽約。

3.本計畫內容包含「建置原住民族高中職學

生職涯輔導網」、「辦理原住民族重點高

中職應屆畢業生企業 / 廠商說明會」、

「研擬『建構原住民族青年職涯輔導體系

之研究』及『推動原住民族青年職涯輔導4
年中長程計畫』建議書」等 3 項重點工作。

4.截至99年 5月底止，於46所重點高中職辦

理原住民族重點高中職應屆畢業生企業 /
廠商說明會，計有 2,800 位原住民學生參

與，其目的係使原住民高中職應屆畢業生

了解就業市場及產業環境，建立自我職涯

規劃及提升面試技巧，並提供原住民就業

4,166,341
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項次 計畫名稱 執行情形 預算支用情形

（單位：新台

幣元）

服務資訊。

5 原住民藝術家駐

村促進部落在地

就業 3 年計畫

1. 本計畫經「公益彩券回饋金運用及管理作業

小組委員會」第 6 次會議同意補助 3,395萬
元，執行期間自 97 年 1月 1日起至 98 年 3
月 31日止。

2. 本計畫採委外方式辦理，完成成立本計畫

執行辦公室、甄選原住民藝術家 38位、各項

藝術家補助經費之彙整與審查等作業、38
位藝術家訪視輔導、藝術教育研習、藝術家

作品專輯出版 300本及藝術家作品聯展活

動（1 場）等工作項目。

31,253,507

6 原住民部落生態

產業發展就業整

合型計畫

1. 本計畫經「公益彩券回饋金運用及管理作業

小組委員會」第 8、9、10 次會議同意補助

3,219萬 6,000 元整，執行期間自 97 年 6月
1日起至 98 年 5月 31日止。

2. 組成部落產業自主合作團隊，促進農事直

接就業人數 179 人、延伸性就業 2,453 人次，

培訓 8處部落各 1 名專案經理人學習生產

計畫及運銷合作計畫，召開部落會議 153
場次會議，計 1,858 人次參與。

3. 辦理部落發展教育訓練共 297 場次，計

1,217 人次參與，充權部落參與協力營造部

落。

4. 為提昇產業價值共同營造部落，8處部落

總計 1,004 人次參與部落造景工程，並依

產季運銷配送農產品，共計 3,812 人次參

與運銷配送及行銷工作；另有 7處部落

（谷立部落除外）參與檢驗認證 21 次，共

計 326 人次參與。

29,145,100

7 苗栗縣原住民就

業輔導計畫

1. 本計畫經「公益彩券回饋金運用及管理作業

小組委員會」第 2 次會議同意補助 750萬元。

2. 辦理中餐烹飪、烘焙班、舒壓美容、美容美髮、

舞蹈班、農特產加工、解說員訓練、門市禮儀

等 8班培訓班，計輔導泰安、南庄及都會區

原住民計 318 人參訓，以開拓個人工作領

域，另部落自發性成立展售中心 3據點

7,023,146
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項次 計畫名稱 執行情形 預算支用情形

（單位：新台

幣元）

（泰安 2處、南庄 1處），結合舞蹈表演及

部落農特產行銷活動。

三、 具 體 成 果 數 據 ：  

本會 97 年度公益彩券回饋金運用計畫計核定 7件，其中本會自辦計畫 4件，

核定經費為新台幣 2億 8,098萬 5,800 元整，地方政府與民間團體提報之計畫 3

件，核定經費為新台幣 4,469萬 6,000 元整；計畫執行至今，除本會自辦之「發

展原鄉合作事業與特色部落促進原住民在地就業試辦計畫」雖於 99 年 12月 31

日執行完竣，惟為檢視計畫執行成效，規劃於 100 年 3月上旬辦理期末評鑑後，

俾憑撥付第 3 期款，其餘 6件計畫已執行完竣（詳如計畫執行成果摘要），其

經費支用情形與就業人數如下：

計畫結

案數

核定金額 實支數 待執行數 賸餘款 實際提供

就業人數

備註

6件 325,681,800 152,500,282 3,300,000 169,881,518 1,598 人

參、 計 畫 執 行 成 果 摘 要 ：

計畫名稱 成果摘要
原住民族地區幼托服務暨

保母訓練與輔導試驗計畫

1. 辦理保母人才培訓：97至 99 年參訓人數共計 509 人，70
人取得證照，另 159 人將於 100 年 3月參與證照考試。

2. 辦理部落托育班：原設置部落托育班之執行單位有苗栗

縣 4處、南投縣 2處及屏東縣 8處等共14處（16班），

共收托 205 名原住民幼童及提供37名原住民婦女擔任保
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計畫名稱 成果摘要

母人員。截至99年12月底止，有 8處部落托育班賡續辦

理，另南投縣 2處托育班已停辦，是以目前收托原住民

幼童人數為 131 人，雇用保母人員人數24名及托育服務

員 2 名。
原住民部落廢耕農地集約

利用與農產品加工合作產

銷計畫

1. 進用 2 名專案經理進行部落勞動力調查，並負責計畫之推

動。

2. 完成網路設計行銷課程。

3. 完成環境綠美化工作。

4. 辦理有機農業訓練課程，平均上課人數 15~20 人，轉型

農戶計10戶。

5. 提供在第10名整頓道路就業機會。

6. 完成合作社籌組。

7. 完成投影機、廣播設備、農業資材、冷藏設備及灌溉設

施採購。
發展原鄉合作事業與特色

部落促進原住民在地就業

試辦計畫

1. 辦理 2 場次試辦計畫宣導說明會及 1 場次初審作業說明會，

總計 98 人參與。

2. 辦理本計畫專案管理中心委外工作，並於北中南區辦理

本計畫作業說明會 4 場次 220 人參加。

3. 訂定「發展原鄉合作事業與特色部落促進原住民在地就

業作業計畫」函頒各縣市政府，受理62件申請案件。

4. 辦理 2 場次特色部落評選會議，遴選 3 個文化藝術類特

色部落及 3 個觀光休閒類特色部落，並委託專案管理中

心進行陪伴式輔導。

5. 由專案管理中心規劃21堂部落學堂課程，並設計專屬網

頁及部落格，供部落學員線上授課。

6. 辦理計畫執行團隊期中考核，其中伊達邵部落未通過考

核，直接取消第 2 期經費之補助，截至期中考核前（99
年 9月初）， 6處特色部落提供之直接及間接就業機會

共 1,100 人次。

7. 由專案管理中心完成「觀光休閒及文化藝術方案之商品

通路及推廣機制規劃研究」與「陸客來台赴原住民部落

觀光路線之評估研究」等 2 項委託研究，提供本會發展

部落觀光或文化藝術商品之政策參考。
促進原住民青年職能發展

試辦計畫

1. 截至 99 年 5月底止，業於 46所重點高中職辦理原住民族

重點高中職應屆畢業生企業/廠商說明會，計有 2,800位原

住民學生參與。
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計畫名稱 成果摘要

2. 委託專業團隊研擬「建構原住民族青年職涯輔導體系之

研究」及「推動原住民族青年職涯輔導 4 年中長程計畫

建議書」，供本會規劃相關政策參考。
原住民藝術家駐村促進部

落在地就業 3 年計畫

1. 甄選 38位原住民藝術家。

2. 辦理 3 次藝術家訪視輔導工作。

3. 辦理 1 場次藝術教育研習活動。

4. 出版 300冊藝術家專輯。

5. 辦理藝術家作品聯展，共計展出 114件作品。
原住民部落生態產業發展

就業整合型計畫

1. 8處部落第穩定參與農務就業人數 179 人、延伸性就業人

2,453 人次。

2. 召開部落會議 153 場次，計 1,858 人次參與。

3. 辦理生態產業教育訓練 297 場次，計 1,217 人次參與。

4. 部落造景工程 992 人次參與。

5. 辦理農產運銷配送及行銷，計 3,812 人次參與。

6. 參與檢驗認證21次，共計 326 人次參與。
苗栗縣原住民就業輔導計

畫

1. 辦理中餐烹飪、烘焙班、舒壓美容、美容美髮、舞蹈班、農特

產加工、解說員訓練、門市禮儀等 8班培訓班，計輔導泰安、

南庄及都會區原住民職業訓練計 318 人，其中 88 人取得證

照資格。

2. 輔導參訓學員就業計 281 人，實際就業者計 227 人。

3. 部落自發性成立展售中心 3據點（泰安 2處、南庄 1處），

結合舞蹈表演及部落農特產行銷活動。

肆、 計 畫 執 行 檢 討 ：

一、 與 原 訂 計 畫 目 標 之 落 差 ：

計畫名稱 落差原因
原住民族地區幼托服務暨

保母訓練與輔導試驗計畫

1. 本計畫原訂於 30 個山地鄉辦理部落托育班，惟囿於法令

限制，自本會推動計劃以來，計有苗栗縣 4處、南投縣 2
處及屏東縣 8處等共 14處（16班）成立部落托育班，收

托 205 名原住民幼童及提供 37 名原住民婦女擔任保母人

員。至 99 年 12月底止，有 8處部落托育班賡續辦理，另

南投縣 2處托育班已停辦，是以目前僅收托 131 名原住
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民幼童及保母人員 24 名，2 名托育服務員，其餘均已停

辦。

2. 經本會多次協調，內政部於98年 5月 8日函頒「山地鄉

部落托育班設置原則」，計畫須提報至縣主管機關審核，

報請內政部專案同意核辦。本會原核定14班，迄目前賡

續辦理的有10班，其中苗栗縣馬巴督安、中興細道邦、

大安、士林及屏東縣美園、平和等部落托育班業獲內政

部專案同意辦理。
原住民部落廢耕農地集約

利用與農產品加工合作產

銷計畫

計畫執行初期，由於縣政府內部人員異動，使得計畫內容初

期修正進度與計畫送件速度緩慢，使計畫核備日期延後，無

法依原訂進度正常執行。

發展原鄉合作事業與特色

部落促進原住民在地就業

試辦計畫

本計畫預定遴選 16 個特色部落進行輔導，按區塊發展模式，

經過 2 次激烈競爭，並維持計畫執行品質，全國僅遴選出 6
個特色部落進行輔導。

促進原住民青年職能發展

試辦計畫

本計畫於 97 年 4月份辦理 2 次公告招標，因無人投標，至

98 年 5月 5日始完成議價簽約程序，致進度落後而申請展延。

原住民部落生態產業發展

就業整合型計畫

本計畫於 8 個部落執行，因相關有機認證申請等行政作業延

遲，致部分執行項目進度稍有落後。

二、 改 進 意 見 ：

計畫名稱 改進意見
原住民族地區幼托服務暨

保母訓練與輔導試驗計畫

1. 為徹底解決部落托育服務需求及環境安全規範，歷經 13
次的跨部會、地方政府及民間團體的對話、協商與討論，

透過行政院、婦權會委員、內政部與相關部會及關心原住

民兒童權益之民間團體的大力協助與支持，終於 99 年 6
月 25日由內政部於以童托字第 0990054627號函送「部落

托育班簡易環境安全檢核表」，供本會參考。部落托育班

設置之簡易環境安全規範，建築執照非必要條件；亦即，

不視其合法不合法，只要該建築物結構安全即可。而檢核

表亦因應原住民族地區環境資源之限制，列出部落托育

班「環境及活動空間」、「盥洗衛生設備」、「餐飲調理台」、

「消防設備」、「保健設備」、「簡易安全設施」之最基礎的環

境條件，以維護基本安全。

2. 凡申請設置部落托育班經內政部同意並取得設立許可者，

本會將納入「原住民族社會安全發展第 1 期 4 年計畫

98-101年」補助辦理。

3. 未符設立標準之部落托育班，在「兒童教育及照顧法」

（草案）完成立法前，部落托育班仍有存在必要，內政
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計畫名稱 改進意見

部業同意「山地鄉部落托育班設置原則」適用期限，由

98年12月31日延至99年 6月30日止。本會將協調內政部、

教育部及衛生署等研訂後續計畫及配套法規，以銜接

「兒童教育及照顧法」之社區互助方式提供教保服務。
原住民部落廢耕農地集約

利用與農產品加工合作產

銷計畫

經費未核撥時，協商輔導單位提供資源，先行辦理訓練課程，

並請縣府協助依據政府採購法規定輔導執行單位辦理計畫內

必需器材之採購。

發展原鄉合作事業與特色

部落促進原住民在地就業

試辦計畫

本計畫於提案時未考量部落實際狀況，以致申請規模過於龐

大，未來倘申請類似計畫，將以本次試辦經驗，作為規劃相

關政策之參考。

促進原住民青年職能發展

試辦計畫

調整計畫內容，使委託項目更臻明確，以利投標廠商提送服

務建議書。

原住民部落生態產業發展

就業整合型計畫

由本會加強督導考核，使計畫得如期完成。

伍、 備 註 ： （各主辦機關視需要分項說明，亦可附相關附件）

項次 附件

1
原住民族地區幼托服務暨保母訓練與輔導試驗計畫成果報告書

3
發展原鄉合作事業與特色部落促進原住民在地就業試辦計畫成果報告書

(相關附件 1：第五期請款審查報告。2.觀光休閒及文化藝術之商品通路及推廣機制規

劃研究。3.部落擂台賽成果報告。4.陸客來台赴原住民部落觀光路線之評估研究報告。)

4
促進原住民青年職能發展試辦計畫成果報告

( 相關附件：1.推動原住民族青年職涯輔導 4 年中長程計畫。2.原住民高中職學生

職涯輔導中心及職能發展計畫運作模式規劃書。3. 原住民高中職學生職涯輔導網站

使用說明書。4. 職涯輔導紀錄及輔導成果報告書。5. 建構原住民族青年職涯輔導體

系之研究。
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